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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
. Szkota podstawowa w Chrzanowie jest publiczng szkotg podstawowa.
. Siedziba szkoty jest budynek nr 81 w Chrzanowie Pierwszym.

. Pelna nazwa szkoly brzmi:

Publiczna Szkotla Podstawowa w Chrzanowie
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Skrocona nazwa szkoly brzmi: PSPCH

. Szkote prowadzi Gmina Chrzanow.

5. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek nr 112 w Chrzanowie

Trzecim.

6. Szkota swoim obwodem obejmuje teren ustalony przez organ prowadzacy.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Lubelski
Kurator Oswiaty w Lublinie.

§ 2.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

. Szkola posiada wlasny sztandar. Uzywany jest w waznych uroczystosciach
szkolnych i lokalnych oraz innych sytuacjach wskazanych przez organ
prowadzacy.

§ 3.
. Szkotla jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§ 4.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole
Podstawowg
statucie

nauczycielu

rodzicach
opiekunow

organie
prowadzacym
dziennik

nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole
w Chrzanowie im. Marszaltka Jozefa Pilsudskiego,
nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkotly
Podstawowej w Chrzanowie im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego,

nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem,

nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzanow,

nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny
prowadzony w szkole.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ S.

Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace 2z przepisow prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§ 6.
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnosc
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb  rozwojowych  uczniow, przygotowane w  oparciu
o przeprowadzona diagnoze potrzeb 1iproblemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sie
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢c z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim
wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwiazanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
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2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, 2z  poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeb tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych
ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwosc estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,
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12) wspoldziataniem z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci
dziecka,

13) kreowaniem, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia sie
dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem  sytuacji edukacyjnych  sprzyjajacych = budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
a zadaniami sq:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnosS¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty
i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wspieranie rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec sSwiata i1 innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego
rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje sSwiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego idluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego  otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiagania
trudnych, ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczne;j
i narodowej,

9) ksztaltowanie =zainteresowan wlasna miejscowoscia 1 regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci
1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych,



11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie,
sprawnosc fizyczna i wlasciwg postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny
osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci Srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych Iudzi oraz
ksztaltowanie do nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.
§ 8.

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kol zainteresowan i kol  przedmiotowych, zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej,

5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w  Janowie
Lubelskim, Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia w Chrzanowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chrzanowie i innymi organizacjami oraz
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoly,

organizowanie W czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
i innych zajeciach,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,
zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu

szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty
rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego
w stolowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk

i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu =zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy

umyslowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
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13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli innych pracownikow szkoly na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) legitymowanie osOb postronnych wchodzacych na teren szkoly przez
pracownikow szkoly, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoly lub kierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeC zorganizowanych przez
szkotle poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna:

1) jednego na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscOwoSC
i nie korzysta z publicznych srodkow lokomocji,

2) jednego na 15 uczniow - jezeli wycieczka korzysta z publicznych
srodkow lokomocji lub udaje sie poza miejscowos¢, a w przypadku
jednej grupy co najmniej 2 opiekunow,

3) jednego na 10 wucznidow - w czasie turystyki kwalifikowane;j,
a w przypadku jednej grupy co najmniej 2 opiekunow.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowicC zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 10.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
1. Szkola organizuje wolontariat, w tym zakresie:
1) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,
2) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym
i poza szkota,

5) rozwija wsrod mlodziezy postawy zaangaZowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, uczy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,
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6) wspiera aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, organizacji
wsparcia dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad
uczniami klas mlodszych,

7) ksztaltuje postawy prospoteczne uczniow, wykorzystanie ich
umiejetnosci izapalu w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska
szkolnego,

8) wspiera ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

9) laczy, na poziomie szkoly i jej otoczenia, mlodziez chetna do niesienia
pomocy z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

10) wypracowuje system wlaczania mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie
Wolontariatu.

. Nieletni cztonkowie Klubu zobowiazani sa przedstawi¢ pisemna zgode
rodzicow na dzialanie w Wolontariacie.

. Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolna i nieodplatna pomoc
innym,

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zZyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci
w podejmowanych dzialaniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatlan o charakterze
wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie prowadzonych
akcji w sSrodowisku lokalnym,

6) udziat w akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,
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9) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do
Klubu lub chetnych do wlaczenia sie do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych
imprezach o charakterze charytatywnym.

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, czyli nauczyciel spotecznie
pelniacy te funkcje, ktory zglosil akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

3) Zarzad Szkolnego Klubu Wolontariatu, czyli uczniowie szkoty bedacy
wolontariuszami reprezentujacy odpowiednie poziomy klasowe.

7. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
3) rodzicow, absolwentow szkoty,
4) inne osoby i instytucje.

8. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§11.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ). Szkola, w jego ramach, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. WSDZ
zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, sSwiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Obejmuje on indywidualng
i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczna),
ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) celem glownym jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty
Sredniej i drogi dalszego ksztalcenia,

2) cele szczegolowe:

a) uczniowie:
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- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

-rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

-wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaC swoje zainteresowania, pasje
i talenty, potrafia okreslic swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich
ograniczen,

-sg zmotywowani do podjecia wysitku w planowanie swojej
przysztosci zawodowej,

- sg zmotywowani do pracy na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego,
- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia oraz oferte szkoétl srednich,

- znaja zasady rekrutacji do szkol srednich i terminarz rekrutacyjny,

-wybieraja szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,

- znaja zrodla informacji edukacyjnej,

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia,
b) nauczyciele:

-wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu
indywidualnych profili,

- potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,
- wspierajg decyzje edukacyjna swoich uczniow,

-realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie
z podstawa programowa,

-wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji
lub kieruja do specjalistow,

-wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy
w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole,

c) rodzice:
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- sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,
- znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji,

-wiedza, gdzie szukac¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych,

- angazuja sie¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,
zaklady pracy).

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawanie siebie,
2) autodiagnoze preferenciji i zainteresowan,
3) poznawanie zawodow,

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej,

5) udzielanie informacji edukacyjnej,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkol sSrednich,
pomoc w poszerzaniu wiedzy ogodlnej i budowaniu kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna) obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

2) okreslenie priorytetow  dotyczacych gromadzenia  informac;ji
i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
4. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) realizacje @ zadan  wynikajacych z  programu  wychowawczo-
profilaktycznego i1 programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozmow, zajeC¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskus;ji
Z uczniami,

2) organizacje materialow informacyjnych o wybranych szkotach Srednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych itp..

5. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
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1)

2)

3)

wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez
udostepnianie wszelkich niezbednych materialow typu: scenariusze
lekcji, kwestionariusze, ankiety, cwiczenia, karty zainteresowan,

przygotowywanie i udostepnianie materialow informacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa,

organizowanie spotkan =ze specjalistami z PPP, reprezentantami
roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

6. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1)

2)

3)

4)

prezentacje zalozen pracy informacyjno- doradczej szkoly na rzecz
uczniow,

zajecia psychoedukacyjne shuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoly, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,

indywidualna prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczna aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjno zawodowe;.

7.Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dzialania w ramach WSDZ:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym = (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

wskazywanie wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach Swiata pracy, instytucji 1 organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych w Zyciu
codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
iich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow

w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
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przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania
sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut
i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

7) kierowanie w sprawach trudnych do doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

8) koordynowanie dzialalnosci informacyjno—doradczej szkotly, wspieranie
rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materialow do pracy z uczniami itp.,

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia
ciagtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru Sciezki edukacyjnej,

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspolpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno—pedagogiczne,

12) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku
pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.),

13) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci i predyspozycji),

14) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzace wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci
doradczych ),

15) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje (spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania
z przedstawicielami roznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow).

. Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie:
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- lepiej poznaja siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament,

- zdobeda umiejetnosc efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami
ludzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow),

-rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci,

-zdobeda informacje o réoznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy,

-poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynnosSci zwiazane
z wykonywanymi zawodami,

-zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych
narzedzi pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

- poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy,

- latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu,
-zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego,

- poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkol,
- zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- beda dokonywac selekcji informacji zwiazanych z rynkiem pracy.

2) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawczej.

9. Monitoring i ewaluacja:

1) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby
dzialania szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.
W tym celu potrzebne beda:

a) obserwacje zajec¢ grupowych i indywidualnych,

b) sprawozdania z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa.
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ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12.
. Organami szkotly sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

.Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

.Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§ 13.
. Dyrektor szkoly kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespolu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzZszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnosc¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie
osmej,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
mieszkajgce w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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18) organizowanie wuczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

20) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,
rodzicom uczniow i nauczycielom,

21)ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegolnych klas i oddzialow, tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela

oraz Kodeks Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i sprawowanie funkcji kierownika dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkotly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkotly majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dziec¢mi uczacymi sie w szkole,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za  dydaktyczny, wychowawczy
i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozZony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie
ustalonym ustawag o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem sSwiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym
odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wlasciwa  organizacja  procesu  dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 14.

.Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez dyrektora szkoly na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych  zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zglosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalenie dotyczace dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

.Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

.Rada pedagogiczna moze wystepowac 2z wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz
odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 15.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
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. Zasady wybierania i dzialania rady samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢c wnioski wszystkim organom
szkoly w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw
uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad wuczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly,
a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

§ 16.
. W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z radg pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§17.

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoldzialania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 18.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i planoéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni roboczych od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dzialalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalnosci, dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.

4. Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow 1 ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dzialania w konflikcie. Podstawag
oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka. Uczniowie, nauczyciele
irodzice maja prawo do mediacji. Mediacje maja priorytet
w rozwiazywaniu konfliktow w szkole. Pierwszenstwo ma rozwiazywanie
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konfliktow wewnatrz szkoly. Szkota moze korzystac z pomocy mediatorow
rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ prowadzacy, a takze
wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej
szkole.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga
dyrektor szkoty, po wystuchaniu:

1) dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwiazywania
konfliktow w szkole korzysta z opinii nauczyciela posiadajacego
kompetencje i kwalifikacje mediatora szkolnego i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowiazany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy
warunki do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udzialem
bezstronnego mediatora.

4) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow
— strony sporu;
5) dyrektor informuje zainteresowanych strono swoim rozstrzygnieciu na

piSmie wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strona jest
dyrektor, powolywany jest zespol mediacyjny. W skilad zespolu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 19.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony

z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w klasach I — III nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych
przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich, a takze moze

prowadzi¢ oddzialy dla dzieci 5-letnich, 4-letnich i 3-letnich.

.Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza

25 wychowankow.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach przedszkolnych
w szkole.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie

przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 7, rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktorym mowa w wust. 7, obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete,

11.

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio
obowiazku, o ktorym mowa w § 19 wust. 7, poza oddziatem
przedszkolnym i obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, szkola podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete,
znajduje sie na terenie wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
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2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) zaswiadczenia o stanie zdrowia uniemozliwiajace odbycie obowigzku
szkolnego przez dziecko w szkole (oddziale przedszkolnym),

c) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowiazujacej na
danym etapie edukacyjnym ust.13,

d) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 14.

12. Przepisow § 19 ust. 11 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku
wydawania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 10, dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

13. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesSci podstawy programowej obowiazujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez
szkotle, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z ustawag
o systemie oSwiaty i przepisami wydanymi na jej podstawie.

14. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub
znacznym.

15. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy
o systemie oswiaty.

16. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac ze wsparcia szkotly, ktorej
dyrektor wydatl zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 10, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,

2) zapewnienie dostepu do:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, o ktorym mowa w ustawie o systemie oSwiaty,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych sie w zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly,

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 14.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 11, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,

2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu umiejetnosci lub do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 13, albo ich nie zdal,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o ktorych mowa w ust. 7, rozpoczecie spelniania obowiazku
szkolnego moze byc¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 19, sklada sie¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sklada sie nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczac spelnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 19, dolacza sie¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydana przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego
zgodnie z ust. 19, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, a dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie  ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osSrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
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23. Kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego dzieci szescioletnich
nalezy do zadan dyrektora szkoly, w obwodzie ktorego dziecko mieszka.

24.Zapewnienie warunkow do spelniania obowiazku, o ktéorym mowa
w ust. 71 9, oraz realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 8, jest zadaniem
wlasnym gminy.

§ 20.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza oddzialow prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja S godzin zegarowych dziennie, a czas zajec
edukacyjnych dla dzieci z oddziatow 3-latkow i 4-latkow wynosi 15 min.,
dla 5-latkow i 6-latkow wynosi do 30 minut.

3. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialow,
2) pore positku.
5. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoélowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
uczeszczajacym do oddzialow przedszkolnych mozliwosc¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
4) positkow.
§ 21.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.
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.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej”.

§ 22.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany
rok szkolny.

§ 23.

. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywacC za zgoda organu prowadzacego
szkole.

§ 24.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, Zze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla
ogolny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym
planem nauczania.

. W przypadku zawieszenia zaje¢c w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogag
by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla
uczniow Srodkow komunikacji elektronicznej okreslonych paragrafem
§ 24 a, na podstawie ktorego tworzy sie regulamin organizacji zajec
zdalnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
dostosowany do danego roku szkolnego jako odrebny dokument.

§ 24 a.

Realizacja programoéw nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie za pomoca platformy zdalnej oraz
dziennika elektronicznego.

1. Mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa) odbywa sie¢ nastepujaco:

1) Po zawieszeniu przez Dyrektora szkoly zaje¢ grupy uczniow, grupy
wychowawczej, oddziatu, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych
zajeC prowadzone bedzie ksztalcenie na odleglosc (zdalne).

2) Ksztalcenie zdalne prowadza nauczyciele uczacy przedmiotu w danej
klasie lub w zastepstwie inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

2. Ksztalcenie zdalne calej szkoly odbywa sie nastepujaco:

1) Po zawieszeniu przez Dyrektora szkoly zaje¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztalcenia na odlegtosc
(edukacji zdalnej).

2) Ksztalcenie zdalne prowadza nauczyciele uczacy przedmiotu w danej
klasie lub w zastepstwie inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoly.

3) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly obowiazuja szczegolowe
zasady funkcjonowania szkoly, w tym  organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc:

a) Nauczyciele dostosowuja programy nauczania do zasad ksztalcenia
na odleglosc.

b) Podstawowa forma komunikowania sie¢ szkoly z uczniami i ich
rodzicami jest shuzbowa poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny
i strona internetowa szkoly.

c) Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie
realizacji program6w nauczania, sg zapisy w dzienniku
elektronicznym tematow zajeC (zgodnie z zamieszczonym planem
oddziatu), wynikajacych z tresci nauczania uzgodnionych
z nauczycielem. Dziennik elektroniczny jest jednoczesSnie miejscem
monitorowania postepow uczniow w nauce. Stuzy do kontaktow
nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicow o zrodlach i materialach niezbednych do realizacji
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zajeC, o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich
ocenach.

d) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc

sa realizowane zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami
bezpieczenstwa, w formie lekcji online w czasie rzeczywistym,
zgodnym z planem lekcji oraz w formie indywidualnej pracy uczniow
pod kierunkiem nauczyciela.

e) Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika

elektronicznego tematu zaje¢ z zaznaczona forma realizacji
(np. online, samodzielna praca uczniow).

f) Na lekcjach prowadzonych w czasie rzeczywistym wpisywana jest

faktyczna obecnos¢ uczniow, na pozostatych uzywany skrotu ,nz”.

g) Jezeli zdalne nauczanie jest realizowane poprzez przekazywanie

uczniom tematow do pracy samodzielnej, obowiazuje nastepujaca

struktura przesylanych materiatow:

- temat lekcji,

- tresci w formie planu,

- wskazowki do pracy dla ucznia,

- materialy dla ucznia w postaci prezentacji, filmow, fragmentow
podrecznika, materialy zrodlowych,

-wskazowki, pytania, polecenia dla ucznia, jak ma pracowac
z danymi materialami, jakie maja byc¢ efekty jego pracy.

h) Materialy dla ucznia nalezy przesytac najpozniej o godzinie

i)

j)

rozpoczecia lekc;ji.

Zgodnie z planem lekcji nauczyciel jest do dyspozycji uczniow,
udziela im indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na
ich prosbe.

Jezeli nauczyciel, decyduje sie¢ na prace w czasie rzeczywistym,
najpozniej do dnia poprzedzajacego zajecia, informuja uczniow
o godzinie i sposobie spotkania.

k) Zajecia online odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji i trwaja

)

maksymalnie 45 minut. Nie nalezy planowac zaje¢ online w czasie
przewidzianym w planie lekcji na inny przedmiot.

Wychowawca ma obowiazek poinformowac nauczycieli uczacych
w jego klasie specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow
posiadajacych opinie i orzeczenia w tej sprawie - wydane przez
poradnie psychologiczne lub inne poradnie specjalistyczne.

m) Wiedza i umiejetnosci uczniow zdobyte podczas ksztalcenia na

odleglosc¢ podlegaja ocenie.

n) Ocenie biezacej podlegaja:

- odestane nauczycielowi z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej prace pisemne i inne, w zaleznosci od specyfiki
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przedmiotu, zapisane odpowiednio w formacie plikow tekstowych,
graficznych, audio lub wideo;

- kartkowki, sprawdziany przeprowadzane w czasie rzeczywistym
online

-odpowiedzi ustne ucznia pozyskane podczas rozmowy online lub
telefonicznej;

-inne formy w zaleznosci od narzedzi wykorzystywanych przez
nauczyciela w pracy zdalne;j.

o) Oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania beda brane
pod uwage przy wystawieniu oceny rocznej z poszczegolnych
przedmiotow.

p) Obowiazkiem wucznia jest wudzial w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie
z planem lekcji, staly kontakt z nauczycielami i wychowawcag
poprzez platforme zdalna, odbieranie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob w sytuacjach uniemozliwiajacych
korzystanie 2z formy elektronicznej. AktywnoS¢ ucznia, jego
zaangazowanie bedzie brane pod uwage przy wystawieniu rocznej
oceny zachowania.

q) Nauczyciele zobowiazani sa do systematycznej kontroli postepow
uczniow w nauce w formie dostosowanej do zdalnego nauczania
i wynikajacej ze specyfiki przedmiotu. Minimalng liczbe ocen okresla
Statut Szkoty.

r) Nauczyciele informuja uczniow o planowanych sprawdzianach
zgodnie z zapisami Statutu Szkoly (termin wpisywany jest do
dziennika elektronicznego).

s) Problemy uczniow w nauce, zastrzezenia dotyczace frekwencji na
zajeciach lub inne zauwazone przez nauczycieli niepojace zdarzenia
nalezy pilnie zglasza¢ do wychowawcy, ktory po analizie decyduje
o potrzebie poinformowania o sprawie rodzicow, pedagoga czy
dyrektora szkoty.

t) Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne moga;:

- przychodzi¢ do szkoly i korzystac¢ z komputerow znajdujacych sie
w salach lekcyjnych;

-wypozyczyc¢ sprzet komputerowy ze szkoty do domu;

- korzysta¢ w domu ze sprzetu witasnego.

u)Jesli warunki w domu utrudniaja lub uniemozliwiaja prowadzenie
lekcji na odleglos¢, nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ je ze
szkoty.

v) Wychowawcy klas zobowiazani sg do rozpoznania potrzeb swoich
uczniow w zakresie zaopatrzenia w sprzet komputerowy.
W przypadku braku swobodnego dostepu ucznia do komputera
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w domu w czasie lekcji online, istnieje mozliwoSC wypozyczenia

laptopa z zasobow szkolnych.

w)Zajecia nauczania indywidualnego realizowane sg z zastosowaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

x) Nauczyciele realizujacy zajecia z zakresu rewalidacji zobowiazani sa
do poinformowania droga elektroniczna (poprzez dziennik
elektroniczny) rodzicow o materiatach i mozliwych formach realizacji
zajec przez ucznia w domu.

y) Nauczyciel biblioteki dokumentuja realizowane zadania w dzienniku
elektronicznym (indywidualny dziennik zajec) lub papierowym.

z) W czasie zdalnego nauczania:

-nauczania biezacy kontakt szkoly z Rodzicami uczniow odbywa sie
wylacznie droga elektroniczna lub telefonicznie,

- konsultacje i zebrania z rodzicami uczniow organizowane sa
w formie zdalnej za pomoca platformy zdalnej w terminach
podanych w kalendarzu roku szkolnego i sa opisywane w dzienniku
elektronicznym.

- klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie¢ zgodnie
ze Statutem Szkoly i ma forme zdalna lub stacjonarng w zaleznosci
od powodu wprowadzenia nauki zdalnej,

- posiedzenia Rady Pedagogicznej, zespotow nauczycieli
i zadaniowych odbywaja sie w formie zdalnej lub stacjonarnej
w zaleznosci od powodu wprowadzenia nauki zdalne;j.

§ 25.

. Uwzgledniajac potrzeby uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe
finansowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

.Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowatl sie¢ danym oddzialem
w ciagu calego etapu edukacyjnego.
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. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, w trakcie trwania
roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych.

§ 28.

. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajq takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oSwiadczenia, nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan

z rodzicami swoich uczniow, wustalajac z dyrektorem szkoly termin
i miejsce planowanego spotkania.

.Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na sSwiadectwie szkolnym,
wliczana jest do Sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do
nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja
nauczyciele religii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami
Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 29.

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

.Udzial ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zZycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.

.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
W zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke
w Swietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30.

. Szkolta moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatlcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly a szkola wyzsza lub (za
jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnosS¢ innowacyjna i eksperymentalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli
i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, na zajeciach z roznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych, i ksztalcacych osobowosc,
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte
w tresci ksiazek,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach,
w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ze zbiorow okresla
regulamin biblioteki.
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1.

10.

1.

2.

§ 32.

W szkole dziala swietlica dla uczniow szkoly podstawowej. Rodzice
zglaszaja potrzebe opieki Swietlicowej na oSwiadczeniach w terminie do
30 kwietnia biezacego roku szkolnego.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dluzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do
szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1)w pierwszej kolejnosSci przyjmowane sa dzieci osOb samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen
skltadanych przez rodzicow w terminie okreSlonym przez dyrektora
szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawece.

Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej
i skladaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy sSwietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji
pracy swietlicy znajdujq si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 33.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego
potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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3. Szkola wystepuje do rady rodzicow i Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow
dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.

§ 34.

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie
pomieszczenia.

§ 35.

1. Uczniom, ktorym 2z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie zajec specjalistycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym.

§ 36.

1. Szkotla wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Janowie
Lubelskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoly lub
wicedyrektor.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

.Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 38.

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegolowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 39.
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuyje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespol uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec milodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dzialaniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku etapu nauczania,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, monitorowanie obowiazku szkolnego,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do
udzialu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystosSc na terenie klasy, szkoty, osiedla,
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13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza
nia, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow -
podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu 2z zespolem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, Srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspolpracy z zespolem wychowawczym - programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

19) wspotlprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogiczne;j w podejmowanych
dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych
i instytucji wspomagajacych szkotle.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie¢ dobrem ucznioéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralna iobywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie program wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie  uczniow  zgodnie v/ obowiazujacymi przepisami
i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

06) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na  wszystkich  zajeciach
i niezwloczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej
nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego wucznia w jego rozwoju i troszczenie sie
o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkotly.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec
- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich
rodzicow.

§41.

1. Nauczyciel w  oddziale przedszkolnym w swoich dziataniach
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie
sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka. Odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas zaje¢ w sali, poza budynkiem oddziatu przedszkolnego
podczas zabaw, spacerow, wycieczek od chwili przejecia dziecka od
opiekuna do momentu przekazania dziecka opiekunowi.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktycznag
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
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3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolna swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel  wspolpracuje z  instytucjami  Swiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogicznag i innymi placowkami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8. W grupie 3-latkow moze byc¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela.

9. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych tworza zespot, ktorego cele
i zadania obejmuja;:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.

10. Inne zadania nauczycieli oddziatow przedszkolnych:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji (dotyczy dzieci spetniajacych obowiazek),

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza  przedszkolna) =z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami sSwiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotnag i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego sSwietowania, kacika dla rodzicow oraz
innych wuroczystosci, w ktorych moga brac¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie = dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym Ilub rekreacyjno-
sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie
kontaktu z jego rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

c) wlaczenia ich w dziatlalnosc¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakosc
i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych,
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21) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 42.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksiazek i innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowsq i spoleczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

konkursow.

. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy
z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania
fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitlowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltujg nawyki higieny,
czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,
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8) rozwijaja samodzielnosc¢, samorzadnosc¢ i spoteczna aktywnosc.
§ 43.

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, skladajace sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii
pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programoéw nauczania, Kkorelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

5) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

0) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoldziatlanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia,

8) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

9) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 44.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do
uczniow, z udziatlem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly,

0) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i jego ewaluacii,

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym
spotecznie,

11) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie
Lubelskim i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

12) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

13) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy,
w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

14) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

15) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem  przez nich Srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, Srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.
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2. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) Udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy, poznaje
i dostosowuje tresci wybranych programow ksztalcenia specjalnego do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci z grupy.
2) Dokladnie zapoznaje sie z treScig orzeczen i innych informacji
o dzieciach niepelnosprawnych.
3) Wspolnie z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu okresla cele
i zakres ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych w grupie w oparciu
o tresc¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci
4) Prowadzac zajecia z zakresu swojej specjalizacji powinien:
- diagnozowac potrzeby i oceniac mozliwosci ucznia
niepelnosprawnego;
- prowadzi¢ zajecia integrujace oddziat;
- prowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczno- wyrownawcze
z uczniami niepelnosprawnymi i w miare posiadanych kwalifikacji,
zajecia  specjalistyczne, uwzgledniajace  specjalne  potrzeby
edukacyjne ucznia;
- oddzialywa¢c wychowawczo na Srodowisko szkolne w celu jego
integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole.
5) Nauczyciel uczacy w oddzialach integracyjnych opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczne dla kazdego ucznia.
6) Modyfikuje ten program w zaleznosci od przebiegu pracy z dzieckiem
(postepy lub ich brak z réznych przyczyn).
7) Przygotowuje materialy do pracy lekcyjnej ( srodki dydaktyczne,
zestawy ¢wiczen, karty pracy indywidualnej, i inne).
8) Na biezgco informuje wychowawce o trudnosciach i osiagnieciach
dzieci.
9) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.
10) Wspolredaguje opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytuc;ji.
11) Bierze udzial w ustalaniu oceny Sroédrocznej i rocznej za postepy
w nauce i zachowaniu.
12) Prowadzi dokumentacje pracy grupy; plany, dzienniki zajec, zeszyt
biezacych obserwacji z uwagami oceniajacymi i inne.
13) Stale bogaci i doskonali baze dydaktyczna a zwlaszcza baze
ksztalcenia specjalnego.
14) Zakupuje lub wykonuje (w miare posiadanych srodkéw) pomoce
szkolne.
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15) Prowadzi badz organizuje ro6znego rodzaju formy pomocy
psychologicznej i  pedagogicznej oraz  zajecia  rewalidacji
indywidualne;.

16) Uczestniczy w wywiadowkach i konsultacjach.

17) Uczestniczy w wyjSciach i innych imprezach klasy nawet wtedy,
gdy czas ich trwania wykracza poza dzienny czas pracy.

18) Wspottworzy wraz z wychowawcg klasy jak najlepsze warunki pobytu
i pracy dzieci niepelnosprawnych w klasie i w spolecznosci szkolnej.

19) Utrzymuje kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
innymi instytucjami i osobami wspierajacymi szkole.

20) Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

- doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

- podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii i ocen dzieci
Z grupy,

- przedstawiania sugestii co do wspoélnego lub rozdzielnego z klasa
prowadzenia lekcji;

- wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materiatu i dostosowanie
tempa jego realizacji do mozliwosci dzieci z grupy;

- wystapienia z wnioskiem do wychowawcy i pedagoga o skierowanie
dzieci na dodatkowe badania.

21) Nauczyciel wspomagajacy odpowiada za:

- dokumentacje przebiegu nauczania dzieci z grupy;

- skutecznos¢ wybranych metod pracy i innych przedsiewziec
dydaktyczno- wychowawczych i organizacyjnych stymulujacych
rozwoj tych dzieci;

- zdrowie i bezpieczenstwo, dobre samopoczucie dzieci z grupy oraz
za tworzenie korzystnej atmosfery dla ich pobytu w szkole;

- caloksztalt efektow pracy z grupa;

- inne zadania, odpowiedzialnosc¢ i uprawnienia zgodnie ze Statutem
Szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z =zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznioéw i nauczycielom,;

5) wspolpraca w  zakresie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym
polu;

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie
zadan dla pedagoga specjalnego.

§ 45.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy glosnej i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej
i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosSciami
w czytaniu 1 pisaniu, przy Scislej wspolpracy 2z pedagogami
i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

0) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i jego ewaluacii,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46.

. Do obowigzkow nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

1) Diagnostyka dzieci majacych trudnosci w nauce.

2) Tworzenie zespolow reedukacyjnych w oparciu o: testy pedagogiczne,
wyniki badan psychologicznych, rozmowy 2z nauczycielami, wlasne
obserwacje.

3) Zapobieganie powstawania zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu.

4) Rozbudzania zainteresowan i wyrobienie wlasciwej motywacji do nauki.

5) Oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogiczne;j:

- uwalnianie ucznia od napie¢ zwiazanych 2z niepowodzeniami
szkolnymi poprzez wzmocnienia pozytywne, w tym zachety
i pochwaly,

- aktywacja ucznia poprzez stwarzanie mozliwoSci osiagniecia
sukcesow.

6) Pedagogizacja rodzicow w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw
wobec wlasnych dzieci.

7) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami
i nauczycielami.

8) Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych 2z programu wychowawczego szkoly 1 programu
profilaktyki.
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9) Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i rodziny.

10) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy.

11) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

12) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

13) Wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoty.

14) Systematyczny udzial w spotkaniach zespolu wychowawczego.
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§ 47.

1. Obowiazki sekretarki szkolne;j:

1) prowadzenie sekretariatu dyrektora szkoty;

2) zalatwianie biezacej korespondencji, przyjmowanie, ewidencjonowanie
i rozdzielanie przesylek pocztowych, wysylanie przesylek;

3) sprawowanie nadzoru nad pieczeciami i prowadzenie ksiegi drukow
Scislego zarachowania;

4) segregowanie, selekcjonowanie i prowadzenie akt szkoly;

5) prowadzenie ewidencji uczniow;

6) sporzadzanie sprawozdan— dotyczacych uczniow;

7) zamawianie obowiazujacych w szkole drukoéow: arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne i inne;

8) obstluga uczniow i w razie potrzeby wydawanie im stosownych
zaSwiadczen,;

9) sporzadzanie niezbednych sprawozdan liczbowych i statystycznych
dotyczacych uczniow;

10) obstuga komputera, faxu, skanera i kserokopiarki;

11) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

14) dbatosc¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

15) dbatlos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie
w sekretariacie;

16) obstuga gosci i interesantow dyrektora,;

17) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

18) udzielanie informacji interesantom;

19) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

20) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

§ 48.

1. Obowiazki szefa kuchni:

1) podzial obowiazkow pomiedzy poszczegolnych pracownikéw kuchni,

2) wudzial w planowaniu jadlospisu i zakupow, w tym nadzor nad jakoscia
zamawianych produktow,

3) nadzor nad racjonalnym zarzadzaniem produktami,

4) nadzor nad prawidlowym dziataniem sprzetu uzywanego w kuchni,

5) zarzadzanie magazynem i pobieranie 2z niego produktow do
przygotowywania positkow,

0) przygotowywanie positkow zgodnie z receptura i zasadami zbiorowego
zywienia z uwzglednieniem specjalistycznych diet,

7) odpowiednie porcjowanie positkow,
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8) przestrzeganie przepisow higieniczno-sanitarnych, zasad technologii
zywienia, HACAP,

9) dbanie o porzadek i higiene pracy w kuchni,

10) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z wymaganiami sanepidu.

§ 49.

Sprzataczka szkolna odpowiada za higieniczny stan sal lekcyjnych,
korytarzy, sanitariatow 1 innych pomieszczen szkolnych oraz =za
zabezpieczenie budynku i mienia szkolnego.

1. Czynnosci codzienne:
1) zamiatanie klas, korytarzy i innych pomieszczen,
2) Scieranie kurzy ze stotow, tawek, szaf i parapetow,
3) mycie i wycieranie tablic szkolnych,

4) usuwanie Smieci i zanieczyszczen znajdujacych sie w lawkach
i stolikach, pod szafami i na szafach oraz w Smietnikach klasowych
i innych miejscach,

5) mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych,

6) mycie posadzek i lamperii w sanitariatach,

7) pranie Scierek i recznikow,

8) wykladanie mydla, recznikow i papieru toaletowego w sanitariatach,

9) zglaszanie wszystkich nieprawidtowosci i uszkodzen.
2. Czynnosci okresowe:

1) odkurzanie Scian i mycie lamperii,

2) mycie i konserwacja podtog,

3) mycie szyb, ram okiennych i parapetow,

4) pranie firanek i zaston,

5) odkurzanie i czyszczenie wykladzin podtogowych,

0) sprzatanie w szafkach szatniowych,

7) dezynfekcja i mycie sanitariatow,

8) odkurzanie i mycie lamp, obrazow i mebli.

3.Czuwa nad Dbezpieczenstwem dzieci przebywajacych w budynku
i otoczeniu szkoly.

4. Odpowiada za zabezpieczenie mienia w okresie pracy na terenie szkoty.
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5. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoly.
§ 50.

Wozny szkolny odpowiada za czystosSc¢ i estetyke pomieszczen szkolnych,
otoczenie szkoly oraz dba o zabezpieczenie mienia szkolnego w okresie
trwania zajeC¢ szkolnych. Rozpoczyna prace o godzinie 799, a konczy
o godz. 1590,

1. Czynnosci poranne:
1) wietrzenie klas,
2) Scieranie kurzu ze stotow i tawek,
3) sprawdzanie czystosci i stanu technicznego urzadzen sanitarnych,

4) nadzorowanie dzieci przychodzacych do szkoly i utrzymanie ich
w dyscyplinie,

5) sprawdzanie przygotowania wszystkich pomieszczen,
6) wykladanie mydla, recznikow i papieru toaletowego w sanitariatach.

2. Sygnalizowanie dzwonkiem rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych
zgodnie z ustalonym porzadkiem dnia.

3. Czynnosci w czasie trwania zajec lekcyjnych:
1) nadzorowanie mienia szkoly i szatni,

2) staly nadzor nad stanem urzadzen c.o., wodnych oraz instalacji
elektrycznej — kociot c.o., pompy, hydrofornia, punkty swietlne,

3) state utrzymywanie porzadku i czystosci w kotlowni, hydroforni,
magazynie opalowym oraz na placu przed kottownia,

4) zabezpieczenie urzadzen kottowni przed dostepem 0s06b
nieupowaznionych,

5) dokonywanie codziennych przegladow stanu technicznego urzadzen
grzewczych, wodnych i kanalizacyjnych w szkole,

0) zglaszanie wszelkich usterek i zagrozen oraz w miare mozliwosci
usuwanie usterek,

7) odsniezanie dojs¢ do szkoly, Smietnika i dojazdu do szamba -
zabezpieczenie tych dojsc¢ przed slizgawica,

8) staly nadzor nad stanem technicznym i zabezpieczeniem budynku -
zglaszanie zauwazonych usterek i zagrozen oraz ich eliminowanie,

9) odpowiedzialnosS¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
szkolnym,
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5.

10) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly zwigzanych z praca
szkoty,

11) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do utrzymania wlasciwego
stanu higienicznego szkoty i otoczenia.

. Czynnosci w czasie przerw miedzylekcyjnych:

1) nadzorowanie zachowania sie¢ dzieci ze zwracaniem uwagi na ich
bezpieczenstwo,

2) nadzorowanie prawidlowosci korzystania z sanitariatow,

3) nadzorowanie dzieci wchodzacych i wychodzacych z budynku szkoty,
4) nadzorowanie czystosci pomieszczen i otoczenia.

W czasie wykonywania swoich czynnosci wozny zobowiazany jest:

1) czuwac nad zabezpieczeniem mienia szkolnego,

2) przestrzegac obowiazujacego porzadku dnia,

3) nadzorowac zachowanie sie dzieci,

4) udziela¢ informacji osobom przybylym do szkoly, a przypadki
niewlasciwego zachowania sie lub samowoli zgtaszac¢ do dyrektora,

5) zapewni¢ mozliwos¢ spokojnego prowadzenia zaje¢ lekcyjnych przez
nauczycieli,

0) istniejace uszkodzenia lub zagrozenia zgtaszac dyrektorowi szkoly,
7) wykonywac inne polecenia nauczyciela dyzurujacego i dyrektora szkoty.

§ 51.

Zakres czynnosci kucharki i pomocy kuchenne;:

1.

Przygotowywanie positkow zgodnie z normami dietetycznymi, smakowymi
i higienicznymi.

Wydawanie positkow.

Zmywanie garnkow, naczyn i przyborow kuchennych.

Pomoc w zaopatrywaniu w artykuly spozywcze i srodki do utrzymania
czystosci.

Prowadzenie kart materialowych i rozliczanie zakupionych artykutow.

Utrzymanie stalych warunkow higienicznych w kuchni, magazynie
i lazience.

Higieniczne utrzymanie naczyn kuchennych - mycie detergentami
i wyparzanie.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Wilasciwa organizacja stanowiska pracy oraz uzywanie naczyn i urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pobieranie i przechowywanie prob pokarmowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Pomoc w sporzadzaniu jadlospisow tygodniowych.

Wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych oraz materiatow do
utrzymania czystosci.

Przestrzeganie przepisow bhp oraz czuwanie nad stanem technicznym
urzadzen kuchni.

Zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci oraz ztego stanu technicznego
urzadzen.

Pranie fartuchow, Scierek oraz uruchamianie kuchni.
Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
§ 52.

Zakres czynnosci intendenta:

1.

Odpowiedzialnos¢ za zaopatrzenie w artykuly spozywcze i Srodki do
utrzymania czystosci.

Prowadzenie kwitariusza — kasa przyjmie i rozliczanie wplat.
Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych i rozliczen miesiecznych.
Wydawanie kucharce artykutlow spozywczych i ustalanie norm zuzycia do
poszczegolnych positkow.

Skladanie zamowien na artykuty do sklepu lub hurtowni.

Sporzadzanie tygodniowych jadlospisow i konsultowanie z pielegniarka
szkolna oraz dyrektorem.

Czuwanie nad caloksztaltem warunkow  higieniczno-sanitarnych
w kuchni, magazynie, prawidlowosciq wydawania positkow oraz ich
jakoscia.

Zglaszanie dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioskow i uwag

dotyczacych pracy kuchni, kucharki oraz nieprawidlowosci dzialania
urzadzen.

Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly zwigzanych 2z praca
kuchni i organizacja zywienia w szkole.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 53.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma
wspomagac wychowawcza role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica),

5) zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

0) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego
i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie
jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoly.

§ 54.
. Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2)w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe
pisemnie przez nich upowazniona.

.W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.
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§ 55.

1.Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami
szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow
dziecka i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dzialac w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 56.

.Do szkoly i oddziatow przedszkolnych przyjmowani sg uczniowie
zamieszkujacy w obwodzie szkoty.

. Na prosbe rodzicow szkola moze przyja¢ ucznia z obwodu innej szkoly
podstawowej, jezeli w danym oddziale sa wolne miejsca.

.Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania
obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono
zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie ustawy o systemie
oswiaty.

. Wychowankami oddziatow przedszkolnych sg dzieci w wieku okreslonym
odrebnymi przepisami.

. Liczbe oddzialow klas pierwszych oraz liczbe uczniow przyjmowanych do
klas pierwszych ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica
i ostatniego sSwiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 57.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze miec
potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje
stroj galowy:

1) dziewczeta: elegancka spoddnica (nie krotsza niz do kolan) lub spodnie
o klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary,
brazowy), biata bluzka bez glebokich dekoltow z rekawkami i wygodne,
ale eleganckie buty dostosowane do panujacych warunkow
atmosferycznych,
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2) chlopcy: ciemne spodnie o klasycznym kroju, biata lub inna stosowna
koszula, buty wygodne, ale eleganckie, ktore sg dostosowane do
panujacych warunkow atmosferycznych.

3. W czasie codziennych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych codziennych
obowiazuje ubior: skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany
i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowac¢ umiar,
pamietajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy.

1) Dziewczeta  obowiazuja  nastepujace normy  dotyczace  stroju
codziennego:

a) bluzka, koszula, sweter, (przynajmniej do bioder), w szkole
zabronione jest noszenie odziezy odstaniajacej ciatlo (brzuch, plecy),

b) spodnie lub spédnica (nie krotsza niz do kolan), dopuszczalne
tzw. ,rybaczki”,

c) bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréow; wszelkie
elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter,

d) obuwie zmienne noszone w szkole powinno by¢ mig¢kkie i bezpieczne,

e) noszony ubior nie moze zawiera¢c nadrukow zwiazanych
z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje, elementow faszystowskich lub totalitarnych, jak rowniez
wzorow kojarzacych sie z takimi elementami.

2) Chlopcow obowiazuja:
a) dtugie spodnie lub kroétkie w zaleznosci od pory roku,
b) obuwie zmienne noszone w szkole powinno by¢ miekkie i bezpieczne,
c) sweter, koszula, koszulka, bluza powinny by¢ przyzwoitego kroju,

d) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukow zwiazanych
z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje, elementow faszystowskich lub totalitarnych, jak rowniez
wzorow kojarzacych sie z takimi elementami.
3) Wyglad ucznia musi by¢ nastepujacy:
a) fryzura naturalna, powinna byc¢ schludna, dopuszcza si¢ malowanie
wtosow w kolorach stonowanych i zblizonych do naturalnych,

b) zabronione sa tatuaze,

c) dopuszczalny jest makijaz dyskretny, delikatnie podkreslone oczy,
usta w kolorze naturalnym, paznokcie w kolorze naturalnym badz
w kolorach jasnych (pastelowych),
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d) dtugie wlosy powinny byc¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy
na lekcji,

e) zabronione jest noszenie tzw. dredow i innych ekstrawaganckich
fryzur,

f) dopuszczalna para kolczykow w uszach (tylko dziewczeta), pozostale
czeSci twarzy bez kolczykow, zabronione mnoszenie kolczykow
w pozostatych czesciach ciala,

g) wlosy powinny bycC czyste, zadbane, starannie uczesane, jesli wlosy
sg dhuzsze, to powinny byc¢ tak spiete, aby nie przeszkadzaly w pracy
podczas lekcji i przerw,

h) na terenie szkoly uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka,
kaptur, chustka) oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strgj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniow obowiazuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacej sladow.

§ 58.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o prawach dziecka.

2. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie  zorganizowanej opieki ~wychowawczej zapewniajace;j
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej i wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju
psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
akceptacji takim, jakim jest,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskus;ji z dziecmi i dorostymi,

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania

w tym pomocy,
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11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
12) wypoczynku, jesli jest zmeczony.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiagnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania @z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych  rozwijajacych  jego
zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku
trudnosci w nauce,

13) bezptatnego  transportu i  opieki przyshugujacych  uczniom
niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach
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dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow.

§ 59.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o prawach
dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 60.

.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoly i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na
zajecia wynikajace z planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie
— W razie spoznienia na zajecia uczen zobowiazany jest udac sie do sali,
w ktorej sie one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania
prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) wuczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno
mie¢ forme oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka
sporzadzona przez rodzicow i zlozona u wychowawcy, moze mie¢ forme
pisemna badz wustng - ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
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7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywacC tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi,
zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie
pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnoS¢ materialng
ponosza rodzice - rodzice zobowiazani sa osobiScie naprawic
zniszczone mienie lub pokryc¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) nosic¢ obowiazujacy w szkole stréj szkolny,

18) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela):

a) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wyciszone
w plecaku,

b) uzytkownik moze rejestrowac obrazy i dzwieki, a nastepnie je
odtwarzac, tylko za zgoda osob rejestrowanych.

c) jezeli telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne bedzie
uzytkowane przez uczniow w celach innych niz w/w, Szkola moze
zastosowac kary przewidziane w statucie szkoty.
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2. Drogocenne przedmioty (zlota i srebrna bizuteria, pieniadze, telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne itp.) uczen przynosi do szkoly na
odpowiedzialnos¢ wlasna i swoich rodzicow.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow
spolecznych obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wltasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) stosowania si¢ do polecen nauczycieli,
4) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie i higiene,

5) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w sali, poszanowanie mebli,
sprzetu, zabawek.

4. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 61.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwatle ustna wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowana przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
6) nagrody rzeczowe,
7) list gratulacyjny do rodzicow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:
1) szczegolne osiagniecia w nauce,
2) wzorowa postawa,
3) aktywny udziat w Zyciu szkoty,

4) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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3. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia 2z uzasadnieniem
o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinia wybranych organow szkoty.

§ 62.

1. Szkola moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zostac ukarany za:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi(kolezanki),
2) naruszenie godnosci ludzkiej,

3) umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub
szkoty,

4) zdarzenia zwiazane z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomania,

5) niewtasciwe realizowanie przez ucznia obowiazku szkolnego, w tym
czestych, powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

0) szczegolnie chuliganskie zachowania ucznia,
7) wykroczenia, przestepstwa dokonane przez ucznia,
8) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

3.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czlonkowie
rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela,
2) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoly,
4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
6) pisemne powiadomienie rodzicow lub opiekunéw o nagannym zachowaniu ucznia,
7) wpis w dzienniku o nagannym zachowaniu ucznia,

8) wiadomosc¢ elektroniczna o nagannym zachowaniu ucznia do rodzicow
lub opiekunéw,

9) nagana dyrektora szkoty,

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosc¢
osobista uczniow.

. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spelnia wychowawca danego ucznia.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
on poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.
§ 63.

.Po  wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan
wychowawczych o przeniesieniu ucznia do innej szkoly wystepuje
dyrektor szkoly do kuratora oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 62 ust. 4 p. 1-10 nie wplynelo na poprawe
postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 64.

.0Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie
pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotlanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac
opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie¢ odwolac¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, rodzicow i Rzecznika Praw
Ucznia do rady pedagogicznej, dyrektora, kuratora oswiaty, Rzecznika
Praw Dziecka w Warszawie w zaleznosci od rodzaju wymierzonej kary.
Mozliwos¢ ta bedzie wskazywana uczniowi w trakcie powiadamiania go
o wymierzonej karze w terminie 7 dni od daty poinformowania
o wymierzonej karze.

. Decyzje organow odwotawczych sa ostateczne.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 65.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

0) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach itrudnosciach w mnauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 66.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zajec¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym — uczniow,

b) na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci — rodzicow,

c) po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten
fakt jak w podpunktach a) i b) — uczniéw i ich rodzicow.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym — uczniow,

2) na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci — rodzicow.

3. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zobowiazuje ich do zapoznania ze szczegolowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w innym terminie
i za pomoca dostepnych zrodet (dokumentacji znajdujacej sie w bibliotece
i na stronie internetowej szkoty).

§ 67.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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3.

4.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczniow do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujga do wgladu

wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
i sposobu udostepnienia z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 68.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, niepelnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 69.

. Biezace oceny w klasach I - III, biezace, Srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3
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5) stopien dopuszczajacy - 2
0) stopien niedostateczny - 1

.Oceny biezace sa wpisywane do dziennika lekcyjnego lub dziennika
cyfrowego (o ile szkota prowadzi), natomiast Srédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjnga z danego przedmiotu z co
najmniej:

1) jedna godzina zajec¢ tygodniowo - 3 oceny
2) dwie godziny zajec¢ tygodniowo - 5 oceny
3) trzy godziny zajec tygodniowo - 7 ocen
4) cztery godziny zajec tygodniowo - 9 ocen

5) piec i wiecej godzin zajec tygodniowo - 11 ocen

ustalonych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy
umiejetnosci.

. Nauczyciele stosuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem danej klasy, posiada wiedze
i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania danych zajec
edukacyjnych, tworczo oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle poshuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, radzi sobie w nowych
sytuacjach, proponuje rozwiazania nietypowe, interpretuje tresci
i uzasadnia poglady, wykazuje sie pomystowoscia, umiejetnie
wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin, potrafi wykorzystac myslenie
przyczynowo-skutkowe do wnioskowania i rozwigzania problemu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem danej klasy, sprawnie poshuguje sie
zdobytymi  wiadomosciami, rozwiazuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie zdobywac informacje z roznych zrodet wiedzy,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen potrafi zapamietywac tresci,
zapamietane wiadomosci przedstawia¢ w innej formie, charakteryzowac
(opisywac) dane zjawiska, zagadnienia, hierarchizowac, systematyzowac
poznane treSci programowe, wnioskowac wlasciwie w oparciu
o znajomoSC¢ zagadnien, porzadkowac zdobyta wiedze, sprawnie
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wykonywacC polecenia, broni¢ pogladow na dany temat, potrafi
wspolpracowac z grupa, korzystac ze zrodel wiedzy wskazanych przez
nauczyciela,

4) stopienn dostateczny (3) oznacza, ze uczen zapamietuje podstawowe
pojecia niezbedne w uczeniu sie¢ danego przedmiotu, analizuje tresci
nauczania danego przedmiotu, opisuje, porownuje i wyjasnia
obserwowane proste zjawiska, dobiera sposob realizacji czynnosci
bezposrednio uzytecznej w szkolnej i pozaszkolnej dzialalnosci,
odtwarza zdobyte umiejetnosci, zajmuje stanowisko w sytuacjach
problemowych, wyjasnia tresci niezbyt zloZone, przystepne dla
wszystkich uczniow, stosuje opanowane wiadomosci w prostych
sytuacjach, korzysta z podstawowych (szkolnych) zrodet wiedzy,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze zapamietuje minimum
wiadomosci, rozpoznaje podstawowe zjawiska, odczytuje tresci zawarte
w poleceniach, zdobyte wiadomosci potrafi selekcjonowac, wiadomosci
potrafi wyrazi¢c wlasnymi slowami, nasladuje schematyczne dziatanie,
wykonuje proste polecenia, wykazywane braki nie przekreslaja dalszych
szans edukacyjnych ucznia,

0) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiedzy
i umiejetnosci stwarzajacych mozliwos¢ uzupelniania brakow podczas
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie.

7) Dopuszcza si¢ wpisywanie przy ocenach biezacych w dziennikach
lekcyjnych znakow ,+” (plus), poza ocena celujaca, lub ,-” (minus),poza
oceng niedostateczna. Znak ,+” (plus) podwyzsza ocene 0,25, a znak ,-”
(minus) obniza o 0,25 ocene.

. Nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotow  sa  zobowigzani  do
systematycznego informowania uczniow o wymaganiach na poziomach
podstawowym i ponadpodstawowym z zakresu pisemnych prac
kontrolnych punktowanych (prace klasowe, testy, sprawdziany) wedlug
nastepujacych norm ilosciowych uwzgledniajac ust. S :

niedostateczny 0 % - 30 %
dopuszczajacy 31 % -45 %
dostateczny 46 % - 65 %

dobry 66 % - 80 %
bardzo dobry 81 % - 95 %
celujacy 96 % - 100%
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6.

7.

8.

Jezeli wsrod wymagan na sprawdzianie sa takie na ocene celujaca,
to wykazanie sie przez ucznia wystarczajaca wiedza z tego zakresu
wymagan powinno skutkowac oceng celujaca.

Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu moga byc¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem lub terminem
uzgodnionym z klasa,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
pracy klasowej z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

9. W klasach I - IIl Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

10. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywac stopien

11

opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

12. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka

1.

podczas wywiadowek ogolnoszkolnych, klasowych, podczas
indywidualnych rozmow, zapowiedzianej wizyty w domu ucznia, rozmowy
telefonicznej i w korespondenc;ji listowe;.

§ 70.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

0) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I - III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia
przyjmuje sie ocene dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceny
pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniow od klasy IV:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wypelnia obowigzki
szkolne, rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp., systematycznie
i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione, bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy,
srodowiska, godnie reprezentuje szkole w Srodowisku (udziat
w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska itp.), pomaga kolegom w nauce, nie ulega nalogom, jest
taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zZyczliwoscia w stosunku do otoczenia, sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na zagrozenia,
przestrzega zasad zawartych w statucie. Ocene wzorowa otrzymuje
uczen, ktory podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie
uczestniczy w wyborze tematu, jest samodzielny, wykazuje sie
aktywnoscia i umiejetnoscia wyciagania wnioskow,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wypelnia
obowiazki szkolne, jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie
z podjetych zadan, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, konkursach itp., jest uczciwy w codziennym
postepowaniu, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom, ma nie
wiecej niz 2 godziny pojedyncze nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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i 2 spoznienia, stroj ucznia i jego zachowania budzily (1 lub 2 razy)
zastrzezenia, zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, szanuje wlasna
i cudza prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pomocy
kolegom, pelni aktywna role podczas realizacji projektu, wypelniajac
stawiane przed soba i zespolem zadania,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory odrabia prace domowe, nie
wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale jego zachowanie nie utrudnia
prowadzenia lekcji, nauczyciele zglaszaja zastrzezenia do zachowania na
lekcjach i przerwach, ma nie wiecej niz 7 godz. nieusprawiedliwionej
nieobecnosci inie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoéznienia,
sporadycznie wyraza si¢ wulgarnie, ale reaguje na uwagi dorostych,
czasami nie dotrzymuje terminéw, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowiazania, odmawia pomocy W nauce, wspolpracuje w zespole
realizujacym projekt edukacyjny, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu
i opiekuna,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega
postanowien statutu, satysfakcjonuje go osigganie przecietnych
wynikow w nauce w porownaniu ze swoimi mozliwoSciami, czasami nie
odrabia zaje¢ domowych, nie dotrzymuje ustalonych terminow,
niechetnie iniezbyt starannie wykonuje powierzone prace, czasami
spoOznia sie na lekcje, zdarza mu sie niszczenie mienia szkolnego, ma nie
wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i 5 nieusprawiedliwionych
spoznien, zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych
0sob, bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach, trzeba mu
przypominac o odpowiednim stroju i dbalosci o higiene, wspotpracuje
w zespole realizujacym projekt, lecz zdarza mu sie nie wywiazywac
z przyjetych zadan, dzialania podejmuje na prosbe lidera zespotu,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto nie odrabia prac
domowych, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, niszczy mienie szkolne
i prywatne, swym postepowaniem wywiera zly wplyw na kolegow, nie
uczeszcza na zajecia (wagaruje), ma nie wiecej niz 30 godz.
nieusprawiedliwionych i powyzej S5 spoznien, czesto jest nietaktowny,
uzywa wulgaryzmow, pali papierosy, jest niestosownie ubrany, nie dba
o strgj, nie reaguje na uwagi, nie podejmuje zobowiazan dobrowolnie,
nie przestrzega zasad uczciwosci, narusza godnos¢ osobista innych
osob, stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na
uwagi, nie wywiazuje sie z obowiazkow lub odmawia wspoélpracy przy
realizacji projektu edukacyjnego, co skutkuje zwigekszeniem pracy
innych cztonkow zespotu projektowego,
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0) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory jest arogancki i wulgarny wobec
kolegow i os6b dorostych, nie przestrzega zapisow w statucie, a uwagi
dorostych nie przynosza rezultatow, ulega nalogom, ma zly wplyw na
kolegow, jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na
terenie szkoly i poza nia, ma wiecej niz 30 godz. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, wchodzi w konflikt z prawem, nie jest zainteresowany
uzyskaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce, nie wykonuje
powierzonych mu prac, uczen pali papierosy, jest pod wplywem
alkoholu lub narkotykow, odmawia udzialu w realizacji projektu, a jego
postawa bywa lekcewazaca w stosunku do czlonkoéw zespohlu, jak
i opiekuna.

§71.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. W klasach I - III srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I — III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych - ustala sie¢ jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
Programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej

szkoty.
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§ 72.

. Podczas zebran z rodzicami, nie pozniej niz na 20 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje o zebraniach z rodzicami oglasza wychowawca swojej klasie.

. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu skutkuje wystaniem
pisemnej informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

.Warunki i tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1)w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow, uczen lub jego rodzice
zwracaja sie¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt,
ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,
3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec

edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na
2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzana z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 73.

. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§ 74.

. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy

I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I iII szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
—przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§77.

. Uczen konczy szkole podstawowsq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymalt ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkow,
powtarza ostatnia klase szkoly podstawowe;j.

§ 78.

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow beda
podlegaty ewaluacji i ewentualnej modyfikacji.

1. Termin ewaluacji:

1) biezaca,

2) roczna,

3) koncowa (po cyklu ksztalcenia).
2. Sposoby:

1) ankiety,

2) obserwacje,

3) wywiady,

4) opinie,

5) skrzynka uwag.

3. Powolany zespo6l opracowuje ewaluacje biezaca, przedstawia wnioski do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna 1 dokonuje weryfikacji
szczegolowych warunkoéw 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

4. Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
maja charakter otwarty i sa, po analizie danych, sa na biezgco
udoskonalane.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkotla Podstawowa w Chrzanowie
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 80.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnieS¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst
jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia sie¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkoly oraz na stronie internetowe;j.

. Dyrektor szkoly jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwiazanych
z organizacja szkoly oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow
i pracownikow szkoty.

§ 81.

. Statut zostal zatwierdzony przez rade pedagogiczna dnia 30 listopada
2017 roku.

. Poprawki wprowadzone zatwierdzono przez rade pedagogiczna dnia 31
sierpnia 2022 roku.

. Niniejsza jednolita wersja statutu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia
2022 roku.
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